
Általános tudnivalók 

 

Pályázati feltétel minden munkakörben: 

 

- a meghirdetett munkakör betöltéséhez jogszabályilag előírt végzettség 

- büntetlen előélet 

- a Katolikus Egyház közoktatási dolgozói számára készített etikai kódex elfogadása és 

betartása (letölthető: http://www.kpszti.hu/ki/etika.doc) 

- keresztény közösségben végzett rendszeres tevékenység, szerepvállalás előnyt jelent 

 

A pályázat részeként beküldendő: 

- fényképes szakmai önéletrajz a végzettségek, munkahelyek, munkakörök, eredmények 

felsorolásával 

- motivációs levél a szakmai elképzelések részletezésével 

- a végzettséget igazoló bizonyítvány(ok) másolata (ha van előírt végzettség) 

(erkölcsi bizonyítványt a pályázathoz nem kell benyújtani, csak sikeres pályázat esetén a 

döntést követően) 

 

A pályázatokat a munkakörnek megfelelő tárgy megjelöléssel elektronikusan kell beküldeni a 

szentjozsef@citromail.hu címre, ahonnan a beérkezésről visszaigazolást küldünk. Ugyanezen 

a címen kérhető további információ Varga Pálnétól, az iskola igazgatójától. 

 

Elképzelhető, hogy bizonyos meghirdetett munkakörökre részfoglalkoztatású vagy óraadó 

pedagógust alkalmazunk. 

 

Bérezés: az egyházi intézmények dolgozói nem közalkalmazottak, de a köznevelési illetve az 

azt váltó közoktatási törvény szerint fizetési besorolásuk az állami alkalmazottakkal egyező. 

A lehetőség szerint igyekszünk minden egyéb juttatást is biztosítani, ami a 

közalkalmazottakat megilleti. 

 

Pályázataik elkészítéséhez sok sikert kívánunk! 

http://www.kpszti.hu/ki/etika.doc

